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CAPITULO I

DO SINDICATO, SEUS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES.

Art. 1.° — O Sindicato dos Delegados de Policia do Estado do Parana (SIDEPOL-PR),
fundado em 18 de Fevereiro de 1993, com sede e foro em Curitiba, Parana, com base
territorial em todo o Estado do Parand, constituido por tempo indeterminado, tem por
finalidade precipua representar legalmente a classe dos Delegados de Policia de Carreira
do Estado do Parana ativos e inativos perante os poderes constituidos, na defesa dos
direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais
¢ administrativas, colaborando com os Poderes Publicos, demais sindicatos e
associagoes de classe no trato de matérias de interesse comum.

Art. 2.° - 0 Sindicato ¢ uma sociedade sem conota¢ao politico partidaria, sem fins
lucrativos ou sectarismo religioso, com atuacio pautada nos limites da lei e dos
interesses nacionais.

Art. 3.° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - Representar a classe dos Delegados de Policia de Carreira do Parana perante as
autoridades administrativas ou qualquer entidade de direito publico ou privado;

I - Participar das negociagdes coletivas de trabalho:

ITI- Representar a categoria na defesa de seus interesses ¢ direitos, nas reivindicagdes
legitimas que se apresentarem;

IV- Representar a categoria nas reivindicagdes que digam respeito ao aprimoramento da
instituigao policial civil, dentre elas, o aparelhamento adequado dos orgdos policiais,
para que as fungdes institucionais da categoria sejam realizadas de forma a ateifder o
interesse publico;
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V - Assumir a defesa coletiva ou individual de seus integrantes, quando forem
injustamente atingidos em sua dignidade ou honorabilidade, em razdo do cargo ou *
funcao;

VI- Manter intercambio com associagdes nacionais € internacionais congéneres,
visando a execug¢do de objetivos comuns;

VII- Arrecadar a contribui¢do sindical fixada pela Assembleia Geral, as decorrentes da
legislagdo especifica ¢ as doagoes;

VIII- Eleger e designar os representantes da categoria;

IX- Instalar delegacias sindicais em sua base territorial, segundo as necessidades.

Art. 4.° - Sdo atribui¢des do sindicato:

I - Manter servigos de assisténcia juridica para os associados;

II- Manter servicos de assisténcia juridica as vitvas e dependentes de associados, em
causas que digam respeito a pensoes decorrentes do falecimento do Delegado
sindicalizado;

II1- Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;
IV- Promover conciliacdo nos dissidios de trabalho e nas relagdes funcionais, propondo
aos Poderes constituidos, medidas que visem o interesse da Classe;

V- Fundar ¢ manter institui¢@o pré-escolar, pré-vocacional, ou firmar convénio com
entidades congéneres, em beneficio dos associados e seus dependentes;

VI- Promover assisténcia social e a integracdo profissional da categoria, através de
técnico na arca, com cursos e palestras, mediante convénios com entidades
especializadas em beneticios dos associados;

VII- Promover as medidas judiciais coletivas ou ndo que digam respeito aos interesses
da categoria;

VIII- Atuar sempre sob observancia da legislacdo, dos principios morais e dos deveres
civicos.

Paragrafo unico: O cumprimento das atribui¢oes do presente artigo fica condicionado a
existéncia de disponibilidade financeira.

CAPITULO 11

OS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5.° - Poderao associar-se ao sindicato todos os integrantes da categoria funcional de
Delegado de Policia de Carreira do Estado do Parana, inclusive os inativos, mediante
requerimento a Diretoria, no qual conste o compromisso do fiel cumprimento deste
estatuto, demais normas complementares e obrigagoes sindicais.

§ 1.° — A Diretoria podera indeferir o pedido de filiagao nos casos comprovados de falta
de idoneidade do requerente;

§ 2.° - Da decisao de indeferimento caberd recurso, no prazo de trinta dias, a contar da
data do indeferimento, a Assembleia Geral do Sindicato;

§ 3.% - Poderdo ser admitidos, como sindicalizados participativos, os pensionistas  de
filiado, sem capacidade cleitoral ativa ¢ passiva.

Art. 6.° — Sao direitos dos associados: 2° RTD - CURITIBA/PR
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11— Votar e ser votado, segundo as disposi¢des regulamentares;

11— Gozar dos beneficios assistenciais proporcionados pelo sindicato;
IV— Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questdes de interesse da
classe;

V- Requerer, com o minimo de associados correspondente a 1/3 (um tergo) dos
componentes do quadro social, a convocagdo de assembleia geral extraordinaria,
mediante fundada justificativa;

VI- Recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanado da
Diretoria, Conselhos, ou da Assembleia Geral, no prazo de trinta dias;

VII- Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades permitidas por este Estatuto.

Art. 7.° — Perdera seus direitos o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da categoria funcional, exceto nos casos de aposentadoria, disponibilidade,
mandato eletivo, requisicio para cargo ou exercicio de cargo ou fungdo comissionada
em outro 6rgio publico e nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Somente fardo jus aos direitos e servigos previstos neste estatuto, 0s
associados em dia com as obrigagdes sindicais.

Art. 8.- Sdo deveres e obrigagdes dos associados:
I - Exigir o cumprimento deste Estatuto e o respeito por parte da diretoria as decisoes da
Assembleia Geral,;

II- Comparecer as Assembleias Gerais € acatar as suas decisoes;

I11- Desempenhar a contento o cargo para o qual for eleito ou os encargos que lhe
forem atribuidos pela Diretoria ou Assembleia Geral;

IV- Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;
V- Prestigiar o sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito sindical
entre os membros da categoria;

VI- Nio tomar decisdes de interesse geral da categoria sem prévio entendimento com a
Diretoria do Sindicato ou deliberagdo da Assembleia Geral,

VII- Cumprir as normas dispostas neste estatuto;

VIII- Portar-se com decéncia e urbanidade perante a Diretoria ¢ a Assembleia Geral.
IX- Pagar pontualmente a contribui¢do sindical mensal e outros encargos estipulados
pela Assembleia Geral;

X- Zelar intransigentemente pela dignidade da classe.
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DAS PENALIDADES PROTOCOLO
Art. 9.° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo dos direitos ¢
climinac¢do do quadro associativo.
§ 1.° - Serio suspensos os direitos dos associados que nao acatarem as decisoes da

Assembleia Geral ou da Diretoria do sindicato.

§ 2.° - Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) Que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimén
moral ou material do sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;



b) Aqueles que atrasarem em mais de trés meses o pagamento da contribuigdo sindical . >

mensal.

§ 3.° - As penalidades serdo impostas pela Diretoria, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

§ 4.° - A aplicag@o das penalidades sera precedida da audiéncia do sindicalizado, o qual
podera apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, contados do recebimento da
notificacdo pessoal ou por correspondéncia mediante comprovacao do recebimento, ou
caso ndo encontrado, apos a publica¢io da notificagio em Orgido Oficial ou Jornal de
circulagdo Estadual;

§ 5.° - Da penalidade cabera recurso a Diretoria do Sindicato, no prazo de cinco dias
apos a ciéncia do interessado, cuja decisdo sera submetida "ad referendum" da
Assembleia Geral;

§ 6.° - Toda a decisdo pela absolvi¢do ou aplica¢do de pena decorrera do voto da
maioria dos membros da Diretoria.

CAPITULO IV

DO REINGRESSO

Art. 10 - Os sindicalizados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou
liquidem seus débitos referentes as ultimas 6 (seis) contribuigdes quando se tratar de
atraso de pagamento.

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL E DO REGULAMENTO ELEITORAL

Art. 11 - 0 processo eleitoral e a posse dos eleitos para os cargos da Diretoria, do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo e de representagdao sindical em associagdes
de grau superior serdo realizadas de acordo com este regulamento.

Art. 12. O voto sera direto, pessoal e secreto.
Art. 13 - Sdo condi¢des para o exercicio do direito de voto-
a) Estar inscrito no quadro social ha pelo menos 06 (seis) meses da data do pleit

cleitoral;
b) Estar em gozo dos direitos sindicais.
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Art. 14 - Ndo podem ser eleitos para cargos administrativos ou de representacdo
sindical, nem permanecer no exercicio desses cargos:

I- Os que néo tiverem definitivamente aprovadas suas contas de exercicio em cargos de
administrag¢do por conduta dolosa que cause prejuizo;

II- Os que lesarem o patrimonio de qualquer entidade sindical;

III- Os que forem condenados por crime doloso, com sentenga transitada em julgado
que acarrete a perda da fungos:

IV- Os que ndo estiverem em gozo dos seus direitos politicos;

V- Os que demonstrarem ma conduta devidamente comprovada;

VI- Os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou representacio sindical,
por fato considerado infamante, apurado através do devido processo legal em que ndo
mais caiba recurso;

VII Os que ndo estiverem inscritos no quadro social ha pelo menos 01 (um) ano da data
do pleito eleitoral;

Art. 15 — Nas elei¢oes para cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho
Consultivo, serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem a maioria dos votos
em relagdo ao total dos associados votantes.

Parigrafo Unico — Havendo somente uma chapa registrada para as eleigdes havera
prorrogagao de prazo por 10 (dez) dias, dando-se publicidade aos filiados, quando,
persistindo o registro de apenas uma chapa, esta sera dada por eleita por aclamagio.

Art. 16 - As eleigdes para a renovagdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Consultivo, deverdo ser procedidas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio.
Paragrafo unico— Compete a Diretoria convocar elei¢des, designar mesarios
estabelecer locais para instalagdo das urnas receptoras dos votos:

Art. 17 - A convocagao da Assembleia Eleitoral sera publicada no site da entidade ¢ em
Diario Oficial ou jornal de grande circulagdo, pelo menos, trinta dias antes do
encerramento das inscri¢des das chapas para concorrerem ao pleito eleitoral.

§ 1.° O registro das chapas devera ser feito até no maximo 15 (quinze) dias antes das
elei¢des, sendo antecipado para o primeiro dia util anterior caso se dé em final de
semana ou feriado, por meio de protocolo na Secretaria do Sindicato;

§ 2° Recebida a inscri¢do da chapa, a Diretoria tera o prazo de cinco dias para deferir ou
indeferir motivadamente a inscri¢io;

§3° No caso do indeferimento, a diretoria devera dar ciéncia ao presidente da chapa
impugnada, concedendo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para recurso.

§4° As chapas poderdo alterar seus componentes até o limite da data de encerramento
para as inscri¢oes;

§ 5.° — Além dos candidatos para a Diretoria, cada chapa devera indicar os concorrentes
para o Conselho Fiscal ¢ o Conselho Consultivo, com nomes, nimero da Carteira de
Identidade (RG) ¢ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

§6° O requerimento de inscri¢do sera assinado pelo candidato presidente da chapa,
anexando-se ao requerimento as autorizagdes dos demais componentes, dispensando-se
firma reconhecida.

Art. 18 — A eleigdo para os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Consell
Consultivo, sergreatizatdaporescrutimo~seerejo, durante, pelo menos, 5 (cinco) hor
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continuas, na sede do Sindicato com funcionamento das mesas coletoras ¢ apuradoras,

bem como nos locais indicados no art. 16, paragrafo unico.

§1° As elei¢des deverdo admitir a votagdo também por meio eletronico e por carta
registrada, conforme regras aprovadas pela Diretoria, assegurardo o sigilo do voto.

§2° Os presidentes das chapas poderdo indicar profissional técnico para acompanhar a
lisura do pleito.

Art. 19 — Nas elei¢oes para cargos eletivos do SIDEPOL, a Assembleia Geral instalar-
se-a no dia determinado com a vota¢do e escrutinio verificando-se, dentro do prazo
estabelecido pelo Presidente no edital de convocacao,

§ 1.° — A inscrigdo para a chamada a votagdo proceder-se-a por ordem de chegada e sera
registrada em livro proprio.

§ 2.° — Na votagao presencial, proceder-se-a a recep¢ao dos votos dos presentes que se
prolongard, ininterruptamente, por um periodo de cinco horas apos a chamada do
primeiro eleitor.

Art. 20 - Ao ser chamado, o eleitor assinara o livro de registro de vota¢ao, recebera a
cédula rubricada pela mesa, dirigir-se-a a cabine indevassavel, onde opor-lhe-a marcas
indicativas de  sua preferéncia, voltando em seguida para deposita-las na urna
instalada perante a Mesa.

Art. 21 - Serdo nulos os votos em cédulas:

a) que contiverem quaisquer palavras ou desenhos estranhos a finalidade da eleigao;
b) que identifiquem o eleitor;

¢) com rasuras ou emendas.

Art. 22 - A mesa coletora e apuradora, presidida por um dos seus membros, sera
composta, por, pelo menos, 3 (trés) associados eleitores nao candidatos, escolhidos por
deliberagao da diretoria.

Paragrafo Unico — Cada chapa concorrente podera indicar até dois fiscais para
acompanhar os trabalhos das mesas coletoras e apuradoras.

Art. 23 — Compete as mesas coletoras e apuradoras:

a) Finda a apuragdo, proclamar os eleitos, lavrando-se ata circunstanciada do evento.

b) Proceder a apuragdo dos votos e proclamar os eleitos;

¢) Conhecer e decidir, de imediato, sobre protestos ou impugnagdes relacionados com o
processo apuratorio;

d) Decidirem, no que couberem, outros incidentes verificados durante a apuragdo dos
Votos.

Art. 24 — E facultado ao sindicalizado eleitor:

a) Formular protesto verbal quanto a nrregularidade no processo cleitoral, durante a
assembleia eleitoral, registrado em ata, desde que apresentados os tundamentos legais ¢
regulamentares pertinentes;

b) Interpor recurso no prazo de cinco dias a contar da data da realizacdo das eleigoes ¢
da divulgagao do resultado eleitoral, nos termos da legislagao em vigor.

Art. 25 - E facultado aos eleitos, ainda que esteja em andamento o recurso, participars

das reunioes iazgﬁg:‘[gliléﬂrﬁﬁlém§x minar as contas do Sindicato ¢ solicita
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qualquer informagdo acerca dos registros da Secretaria, aplicagdo dos recursos

financeiros, inventario patrimonial ¢ outras que permitam aos eleitos inteirar-se
adequadamente da situag@o da entidade.

Art. 26 - A posse dos eleitos dar-se-a em solenidade especifica perante a Diretoria que
estara findando sua gestao.

Paragrafo Unico — Neste ato, ao assumir o cargo, os eleitos prestardo por escrito e
solenemente, o compromisso de respeitar no exercicio do mandato, a Constitui¢do, as
leis vigentes, a vontade soberana da Assembleia Geral e o Estatuto do Sindicato dos
Delegados de Policia do Estado do Parana (SIDEPOL-PR).

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

2° RTD - CURITIBA/PR
Art. 27 - Compdem a estrutura do sindicato:
a) Assembleia Geral; 1 1 3 2 9 7 5
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal; PROTOCOLO

d) Conselho Consultivo;

Art. 28 — A Assembleia Geral ¢ o 6rgido soberano do sindicato constituido pelos
associados em dia com suas obrigagdes estatutarias, suas deliberacdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos em relagao ao total dos associados, em primeira
convocac¢do e, em segunda, por maioria dos votos dos sindicalizados presentes, salvo
casos previstos neste estatuto, sendo de sua competéncia privativa:

a) Alterar o estatuto;

b) Reprovar despesas sem vinculagéio direta ou indireta com as finalidades do Sindicato;
¢) Fixar a contribuigdo sindical constitucional da categoria profissional e outros
encargos;

d) Apreciar e aprovar a prestacao de contas da Diretoria;

e) Decidir, em instancia unica, sobre a destitui¢do de ocupante de qualquer cargo da
estrutura organizacional da entidade;

f) Decidir pela filiagdo do sindicato em organizagdo sindical de grau superior ou
entidades sindicais estrangeiras;

) Apreciar decisoes da diretoria que dependam de seu “referendum™;

h) Decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional;

i) Decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de sindicalizado ou de indeferimento de
pedido de filiagao;

j) Decidir sobre as questdes que envolvam a alienagdo ou aquisi¢do de bens
patrimoniais;

k) Decidir sobre a dissolu¢do ou fusdo com outra entidade associativa ou sindical que
represente os Delegados de Policia;

1) Aprovar o regulamento administrativo da entidade, proposto pela diretoria:




m) Eleger a pauta reivindicatoria e a comissdo de negociagdo com o Governo, que deve
informar a Diretoria e a Assembleia o andamento dos trabalhos;
n) Outras definidas neste estatuto.

§ 1.° - A convoca¢do da Assembleia Geral far-se-a por edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis em jornal de grande circulagdo na base
territorial do sindicato ou no Diario Oficial do Estado e atixado na sede da entidade.

§ 2.° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada ano, em data a
ser designada pela Diretoria.

§ 3.°- O SIDEPOL/PR, por decisdo da Assembléia Geral, podera participar da criacdo e
filiagdo a entidade de ambito nacional, desde que representativa da classe de delegados
de policia.

Art. 29 — Realizar-se-do as Assembleias Gerais extraordinarias, observadas as
prescrigdes anteriores, quando:

a) O Presidente, a maioria da Diretoria ou do Conselho achar conveniente;

b) A requerimento da maioria absoluta dos sindicalizados, mediante justificativa
pormenorizada dos motivos da convocagao.

Art. 30 - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria
da diretoria, pelo conselho fiscal, pelos sindicalizados, serd realizada dentro de 10
(dez) dias uteis, contados da entrada do requerimento na secretaria, devendo o
presidente do sindicato adotar as providéncias cabiveis.

§ 1.° - Devera comparecer a respectiva sessdo, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria absoluta dos que a promoveram, quando requerida por sindicalizados.

§ 2.° - Na falta de convocagdo da assembleia pelo Presidente, expirado o prazo previsto
neste artigo, aqueles que deliberaram realiza-la fardo a convocagao da categoria, cuja
assembléia serd conduzida por dois sindicalizados escolhidos no ato, para atuarem como
presidente e secretario, se houver recusa dos titulares.

§3°. As Assembleias Extraordinarias deverao deliberar sobre os assuntos para os quais
foram especificamente convocadas ou assuntos correlatos, a juizo da Diretoria do
Sindicato.

Art. 31 A Diretoria deve se reunir com periodicidade minima de 1 vez por més, por
meio presencial ou virtual, a ela competindo:

I. Apreciar o relatorio anual das atividades e a prestagdo de contas enviada pelo
Presidente;

II. Solicitar, quando necessario para fiscalizagdo, a apresentacdo de documentos de
movimentagdo bancdria, pagamentos, recebimentos, registros contabeis ¢ quaisquer
outros registros financeiros, que devem ser fornecidos na reuniao subsequente;

[1I. Autorizar a realizacdo ¢ o pagamento de despesas, limitadas as disponibilidades
financeiras do sindicato ¢ as limitagoes que a lei estabelecer:;

IV. Aprovar a contratacdo de advogado com notdrio saber juridico para defender os
interesses dos sindicalizados;

V. Aprovar o ingresso de a¢oes individuais ou coletivas;

VI. Analisar a conveniéncia de intercambio com outros sindicatos afins, tanto em nivel
estadual, tederal ou internacional:

VII. Deliberar sobre a mobilizacdo da classe para discussao de assuntos de seu
interesse:

VIII. Avaliar a publicacdo do periddico do sindicato; § 2° RTD - CURITIBA/PR
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IX. Examinar a necessidade de realiza¢do de estudos avaliativos com dados estatisticos "

sobre assuntos que digam respeito a classe;

X. Ponderar a melhor forma de relacionamento e comunica¢do com a Administragdo
Publica, imprensa e sociedade em geral,

XI. Aprovar a confecgdo de notas de repudio, elogio e recomendagdes, exceto em casos
de urgéncia, quando poderdo ser emitidas pelo Presidente ¢ comunicadas a Diretoria;
XII. Providenciar pesquisa de opinido entre os sindicalizados, preferencialmente por
meio virtual, para consultar quais medidas a classe considera mais importantes e
urgentes para serem implementadas.

XIII. Designar representantes no interior do Estado;

XIV. Apreciar as matérias apresentadas formalmente pelos sindicalizados;

XV. Conceder licenca a membro da Diretoria por no maximo 6 (seis) meses, de forma
justificada;

XVI. Desempenhar quaisquer outros encargos que sejam responsabilidade do sindicato.

Art. 32 - A direcdo do Sindicato ¢ feita por uma diretoria composta de 9 (nove)
membros, todos dirigentes sindicais com responsabilidade pela gestdo e conducdo da
entidade dentro de suas respectivas competéncias, eleitos para os seguintes cargos:
Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor Juridico, Diretor de
Relacdes Intersindicais, Diretor de Mobiliza¢do Estratégica, Diretor de Comunicagio
Social, Diretor de Estatistica e Avalia¢ao Econdmico-financeira.

§ 1. - O mandato dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho
Consultivo, ¢ de 3 (trés) anos sendo permitida uma reeleigéo.

§ 2.° - E vedada acumulagio de cargos nos orgdos do sindicato.

§ 3. - Os membros o Conselho Consultivo, ou qualquer Delegado sindicalizado
poderao ser convocados pela Diretoria, para ocuparem os cargos vagos conforme
disposto no "caput" deste artigo, a excecao dos cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Art. 33 - Ao presidente compete:

I- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
I- Representar o sindicato perante os poderes constituidos ou qualquer entidade ptblica
ou privada;

III- Superintender a administragdo do Sindicato, presidir as institui¢des criadas e
mantidas pela entidade, competindo-lhe, particularmente a admissdo, promog¢do e
dispensa de pessoal, bem como a movimentagao de depdsitos bancarios. a qual se fara
juntamente com o tesoureiro.

IV- Apresentar a diretoria, para apreciagdo, o relatorio anual das atividades ¢ a
prestagdo de contas no prazo maximo de sessenta dias apos o termino do exercicio;

V- Autorizar a realizacdo e o pagamento de despesas, limitadas as disponibilidades
financeiras do sindicato e as limitagdes que a lei estabelecer;

VI- Acautelar os interesses do Sindicato, adotando as providéncias que se fizerem
necessarias;

VII- Receber em nome do sindicato, juntamente com o tesoureiro, doagdes, legados e
subvengoes;

VIII- Presidir as assembleias gerais;

IX- Desempenhar quaisquer outros encargos que sejam responsabilidade do sindicato;
Paragrafo unico: O Presidente do SIDEPOL/PR, sendo da ativa, devera
obrigatoriamente permanecer em disponibilidade.

2° RTD - CURITIBA/PR
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Art. 34 - Compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o presidente em suas faltas, impedimentos ou quando licenciado;
II- Exercer quaisquer atribui¢des que lhe forem cometidas pela Diretoria ou pela
Assembleia Geral, inclusive a de assessoramento ao presidente.

Art. 35 - Ao secretario compete:

I- Substituir o vice-presidente em suas faltas, impedimentos ou quando licenciado;

I1- Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

I11- Secretariar as sessoes das assembleias e reunides da Diretoria, procedendo a leitura
das atas;

IV- Elaborar, expedir e controlar todo o expediente ¢ atos formais emanados do
sindicato;

V- Colaborar com o presidente no desempenho de suas fungdes:

VI- Fazer publicar ¢ assinar editais das convocagdes ¢ convites ordenados pelo
presidente;

VII- Outras atribui¢des determinadas pela Diretoria ou Assembleia Geral.

Art. 36 - Ao tesoureiro compete:

I- Substituir o secretario em suas faltas, impedimentos ou quando licenciado;

I1- Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

III- Zelar pelas finangas do sindicato;

IV- Providenciar a elabora¢do do balan¢o financeiro anual submetendo ao Conselho
Fiscal,

V- Assinar com o presidente, os cheques e demais documentos movimentacdao bancaria
e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VI- Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

VII- Providenciar os registros contabeis relativos a administra¢do financeira do
sindicato;

VIHI - Prestar esclarecimentos adicionais solicitados justificadamente pelo Conselho
Fiscal;

XIX- Outras atribui¢des determinadas pela Diretoria ou Assembléia Geral.

Art. 37 - Compete ao Diretor Juridico:

[ — Substituir o tesoureiro em suas faltas, impedimentos ou quando licenciado;

II- Indicar a Diretoria advogado idéneo e competente advogados com notorio saber
juridico para defender os interesses dos associados em agoes individuais ou coletivas;
III- Funcionar como relator em questdes que envolvam aspectos juridicos;

IV- Acompanhar agdes que interessem aos associados, submetendo a apreciagdo da
Diretoria;

V- Auxiliar na analise e compreensao de assuntos juridicos relevantes para a classe dos
Delegados de Policia;

VI- Outras atribui¢oes determinadas pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

Art. 38 - Ao Diretor de Relagdes Intersindicais compete:

[ — Substituir o Diretor Juridico em seus impedimentos;

II- Promover intercambio com outros sindicatos afins, tanto federal ou internacional;

HI- Apresentar sugestoes a Diretoria, em questoes que digam respeito  ao s
aperfeigcoamento da atividade sindical;

IV- Realizar outras atribuicdces determinadaspeta-biretortaou-Assembléia Geral.
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Art. 39 - Ao Diretor de Mobilizagdo Estratégica compete:

[ — Substituir o Diretor de Relagdes Intersindicais em suas faltas, impedimentos ou
quando licenciado;

II- Promover a mobilizagio da classe para discussdo de assuntos, conforme
determinagdo da Diretoria ou da Assembléia Geral;

III- Promover, juntamente com o Diretor Juridico, os prévios procedimentos legais,
para que a categoria possa mobilizar-se na forma da lei;

IV- Outras atribui¢des determinadas pela Diretoria ou Assembléia Geral.

Art. 40 - Ao Diretor de Comunicacao Social compete:

[ — Substituir o Diretor de Mobilizagdo Estratégica em seus impedimentos;

I1- Promover completo intercambio entre os orgdos de imprensa em geral;

III- Promover, coordenar e responsabilizar-se, pela publicagio do periddico do
sindicato;

IV- Realizar outros procedimentos determinados pela Diretoria ou pela Assembléia
Geral.

Art. 41 - Ao Diretor de Estatistica e Avaliagdo econdmico-financeiro, compete:

[ — Substituir o Diretor de Comunicag¢@o Social em suas faltas, impedimentos ou quando
licenciado;

II- Realizar estudos avaliativos determinados pela Diretoria e pela Assembléia Geral;
I11- Realizar e fornecer dados estatisticos sobre assuntos que digam respeito a classe;
IV- Realizar outras atribui¢des determinadas pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

Art. 42 - 0 Sindicato tera um conselho fiscal composto de trés membros eleitos
juntamente com a diretoria, na forma do regulamento eleitoral com atribui¢do de
fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da entidade, a ele competindo:

I- Emitir parecer sobre o balango financeiro anual emitido pelo tesoureiro ¢ enviado por
intermédio da Diretoria;

1I- Reunir-se com a Diretoria por convocagdo desta sempre que necessario.

Paragrafo unico - O parecer sobre o balango financeiro devera ser lido na Assembleia
Geral para esse fim e ser anexado a ata correspondente convocada nos termos da
legislagdao em vigor.

Art. 43 - 0 Sindicato tera um Conselho Consultivo composto por seis membros.
Paragrafo anico - Compete ao Conselho Consultivo:

I- Através de seus Membros, mediante sorteio ou a critério da Diretoria, avaliar fatos ¢
assuntos inerentes a classe, emitindo pareceres;

II- Auxiliar o sindicato, no que for possivel, apresentando sugestdes e propostas que
digam respeito aos interesses dos sindicalizados;

I11- Realizar outras atribui¢des determinadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria.

Art. 44. Compete ao Servico de Inteligéneia Sindical — SIS — realizacao de
investigagdes que visem colher informacdes que possam interessar a luta sindical nas
reivindicagdes da categoria junto aos 6rgdaos da Administra¢do ou Governo do Estado
do Parana.
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CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO

Art. 45 - Os Membros a Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho Consultivo,
perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversac¢io ou dilapidac¢do do patrimdnio social;

b) Grave violacdo deste Estatuto;

¢) Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

d) Abandono de cargo, assim considerado pela auséncia ndo justificada a trés reunides
sucessivas da Diretoria ou dos Conselhos;

§ 1°- A perda do mandato sera declarada pela Diretoria.

§ 2°- A suspensdo ou destituigdo de cargo administrativo devera ser precedida de
notifica¢do pessoal ou por correspondéncia mediante comprovagdo do recebimento que
assegure ao interessado o direito de ampla defesa, cabendo recurso.

Art. 46 - Na hipotese da vacancia do cargo, o substituto sera convocado pela Diretoria,
ap6s aprova¢do da maioria, dentre os filiados que cumpram os requisitos de
elegibilidade.

Art. 47 - Havendo rentncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, assumird o cargo o sindicalizado convocado pela Diretoria, apos
aprovagdo da maioria, dentre os filiados que cumpram os requisitos de elegibilidade.

§ 1°- A renuncia sera comunicada, por escrito ao Presidente do Sindicato.

§ 2°- A renuncia do presidente do Sindicato sera notificada ao seu substituto legal que,
dentro de 48h (quarenta e oito horas), reunira a diretoria para a ciéncia do ocorrido e
delibera¢@o sobre o substituto definitivo.

Art. 48 — Se ocorrer rentncia de toda a Diretoria ou do Conselho Fiscal, o presidente
convocara a Assembléia Geral que constituira uma Junta Governativa Provisoria.
Paragrafo Unico — A junta Governativa Provisdria procedera as diligéncias necessarias
a realizac@o de novas elei¢des para a investidura dos cargos da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observadas as normas em vigor.

Art. 49 Havendo rentncia do Presidente, comunicada por escrito a Diretoria, esta se
reunira em no maximo 7 (sete) dias e indicara por maioria, dentre os dirigentes sindicais
cleitos, aquele para assumir a presidéncia.

Art. 50 — Verificando-se o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
assumira o cargo o sindicalizado convocado pelo Presidente, com aprovagdao da
Diretoria, dentre os filiados que cumpram os requisitos de elebigilidade.

Paragrato unico: Todos os convocados para assumirem cargos. deverdo prestar o
compromisso em acordo com o disposto no artigo 26, Paragrafo Unico deste estatuto;
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CAPITULO VIII \on W

DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 51 - A Diretoria compete fazer organizar por contabilista legalmente habilitado a
contabilidade do Sindicato, e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, com parecer
do Conselho Fiscal, os balan¢os anuais.
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CAPITULO IX

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 52 - Constitui o patrimoénio do Sindicato:

a) As contribui¢oes sindicais dos integrantes da categoria representada, segundo as
disposi¢oes legais e regulamentares;

b) As contribuigdes dos sindicalizados ¢ de terceiros;

¢) As doagoes, legados e auxilios;

d) Os bens adquiridos e as rendas dos valores arrecadados;

¢) Os rendimentos decorrentes da utilizacao dos bens da entidade;

f) As multas impostas por atraso nas contribui¢des ¢ outras rendas eventuais.

§ 1°- O valor da contribui¢do dos associados e suas alteragdes dependem da aprovagdo
da Assembléia Geral;

§ 2°- Nenhuma contribui¢do podera ser imposta ao sindicalizado além das determinadas
expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 53 — As despesas do Sindicato correrdao pelas rubricas previstas na lei e instrugdes
vigentes.

Art. 54 — Compete a Diretoria a administra¢do do patriménio do Sindicato constituido
pela totalidade dos bens que possuir.

Paragrafo Unico- Os associados ndo respondem pelos encargos sociais e dividas do
Sindicato, arcando com os mesmos o patrimonio da entidade.

Art. 55 - Os titulos de renda e os bens imoveis so poderdo ser alienados mediante
permissao expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto e pela maioria absoluta
dos associados presentes em dia com suas contribui¢des sindicais mensais, ¢ apos
avalia¢dao dos bens imoveis.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja obtido o “quorum™ estabelecido neste artigo, a
matéria podera ser decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer numero
de associados com direito a voto, apos transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagao.

Art. 56 — Na hipotese da dissolu¢do da entidade, por imperativo legal, os bens, pagas as
dividas legais decorrentes de responsabilidade do sindicato, terdo destino que a
Assembleia Geral estabelecer.

Art. 57 - Os atos que importarem em malversagcdo ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato serdo apurados de acordo com a legislagdao em vigor.



CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Elei¢do para exercicio de mandato da Diretoria;

b) Julgamento dos atos da Diretoria, relativos a recursos das penalidades impostas ao
sindicalizado;

¢) Discussdo e aprovagdo da proposta, encaminhada pela Diretoria referente a
contribuic¢do sindical mensal, bem como seu reajustamento.

Art. 59 - A aceitacdo de cargos titulares na Diretoria, fica a critério do sindicalizado
residir ou ndo na Capital do Estado, ficando, obrigado, a comparecer a todas as
reunides, presencialmente ou por meio virtual, salvo por motivo justificado e aceito pela
Diretoria, constando-se a justificativa na respectiva ata.

Art. 60 - Os cargos integrantes da Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal
nao sdo remunerados.

Art. 61-O Presidente cleito e empossado, deverd, imediatamente, a contar da posse,
comunicar a Secretaria de Estado da Seguran¢a Publica a disponibilidade
constitucionalmente assegurada e consequente afastamento das fungdes no
Departamento de Policia Civil caso esteja na ativa, sob pena restar configurada renuncia
tacita, com as consequéncias previstas neste Estatuto no que tange a sucessdo
presidencial.

Pardgrafo unico. Se a disponibilidade ndo for formalizada e publicada no Didrio Oficial
no prazo de 30 (sessenta) dias da comunicag¢do, devera o Presidente, sob pena de
renuincia tacica, interpor mandado de seguranga para garantir o direito liquido e certo
previsto constitucionalmente.

Art. 62 - Dentro da respectiva base territorial, a diretoria do Sindicato, quando julgar
oportuno, instituira delegacias ou sec¢des para melhor protecdo dos seus sindicalizados
¢ da categoria representada, designando seus titulares, que terdo prerrogativas de
membros da Diretoria do Sindicato.

Art. 63 — 0 presente estatuto somente podera ser alterado por deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, com o quorum
estabelecido no artigo 28.

Art. 64 — A dissolucdo do Sindicato ¢ a destina¢do do seu patrimonio serdo decididas
pela Assembleia Geral especialmente convocada, com a presenga minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados, em dia com suas obrigag¢des estatutarias, por maioria simples de
votos.

Art. 65 — Os casos omissos scrido resolvidos pela Diretoria, “ad referendum™ da

Assembléia Geral, observada a legislagcdo em vigor
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&/  Art. 66 — Este estatuto aprovado em Assembleia Geral da categoria, realizada em 03 de = i P

~SuRmed-” fevereiro de 2020, entra em vigor na mesma data e serd publicado no site da entidade e W
levado a registro no cartério competente, ficando revogado o Estatuto anterior. ‘

&

Art. 67 - Sio considerados sindicalizados fundadores os Delegados de Policia do Estado

do Parana, signatarios do livro de presenga da Assembléia Geral de fundagdo, realizada
em 18 de Fevereiro de 1993.

Curitiba, 03 de fevereiro de 2020.
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